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Betreff: Aufgabenerhebung und Personalentwicklung

Anfrage-/Antragstext:
Der Oberburgermeister wird gebeten:

1. fur die Kernverwaltung sowie ausgegliederte Eigenbetriebe eine Aufgabenerhebung und darauf aufbauend
eine Aufgabenkritik (inkl. Personalbestand und rechtlicher Grundlagen zur Aufgabenerfillung)
durchzufuhren,

2. gemeinsam mit dem Stadtrat einen offenen Beratungs- und Entscheidungsprozess zu den Ergebnissen von
Aufgabenerhebung und -kritik anzustoRen (zur Beachtung u.a.: Aufgabenwahrnehmung,
Fachkraftesicherung, Burgerfreundlichkeit und Qualitatsentwicklung, Personalkosten im Haushaltsvollzug),

3. im letzten Schritt auf Grundlage der Ergebnisse von Aufgabenerhebung, Aufgabenkritik und den
Beratungen unter (2.) eine detaillierte schriftliche Darstellung der Strategien und Planungen zur kurz-,
mittel- und langfristigen Aufgabenwahrnehmung und zukunftsfahigen Personalentwicklung der Stadt
Weimar zu erarbeiten (Fortschreibung Personalentwicklungskonzept).

Der Oberblrgermeister wird zudem beauftragt, den HPA turnusmagig alle drei Monate tUber die
Zwischenergebnisse zu informieren.

Begriindung:

Personalentwicklung/ Personalplanung, die den Anforderungen der Zukunft entspricht, ist insbesondere in Zeiten
einer mehr als angespannten Haushaltslage unumganglich. Dazu sollte Klarheit in der Aufgabenwahrnehmung,
Aufgabenverteilung und der Wichtung von Aufgaben herrschen. U.a. kénnen Férderprogramme so bewusst und
sinnvoll genutzt und eingesetzt werden.
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